
A C T A A C U E R D O 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 06 d ías del mes de Mayo de 

20 16, Comparecen: por el sector gr em ial el S I N D I C A T O D E 

T R A B A J A D O R E S P E R F U M I S T A S , los señores, Ru b én  D . S a n d o v al 

( S e c. Gr a l . ) >  Ru bén  O. S a n t a n d e r, P e d ro G . I r u s t a , C l a u d i o M . 

B a i g u e r r a , G u i l l e r m o A . M o r i l l a , D i n a O. To l e d o, J u a n  F . Q u i r o g a 

C i n t i a V . Go n zá lez , M a r c e l a R o c ha y An a l í a V . E s p i n o za en su carácter 

de m iem br os par ita r ios y p or el sector em presar io, por la C A M A R A 

A R G E N T I N A D E L A I N D U S T R I A D E COS M ÉTIC A Y P ER FU M ER Í A 

( CA P A ) , el Sr. M i g u e l  Án gel  Go n zá lez A b e l l a ( D i r e c t o r  E je c u t i v o )  y el 

Sr. Víc to r  Fo n tán  ( G e r e n te O p e r a t i v o )  como m iem br os par ita r ios. Am bas 

par tes en el ejercicio de la autonom ía colect iva a r r iban al sigu ien te acuerdo: 

P R I M E R O ; El presente acuerdo y el CCT 157/ 1991 es aplicable a t odo el 

personal de la in d u st r ia y/ o fraccion am ien to de p roductos de per fum er ía, 

jabones de tocador y todos los p roductos que hacen a la h igiene y la belleza del 

h om br e, la m u jer y el n iño, como así tam bién la d ist r ibución, esta ú lt ima en 

for ma exclusiva en el ám bito n acion al y cuya act ividad sea la d ist r ibución de los 

productos antes m encionados.-

S E G U N D O; En atención al com prom iso asum ido p or las par tes, de com ún 

acuerdo, las par tes acuerdan realizar las siguien tes m odificaciones al CCT 

157/ 91: 

A )  A r t . 6 4 ; S A L A C U N A 

Las empresas com prend idas en la presente convención colect iva, deberán op tar 

a los efectos del cu idado y alim en tación de los h ijos m enores de 2 años p or lo 

sigu ien te: 

a) H a b i l i t ar una sala cuna den t ro del establecim ien to 



c) Con t ra tar la empresa o la t rabajadora, en for ma d irecta, una 

guarder ía o s im ila r. 

En el caso previsto en c) las empresas abonarán a la t rabajadora, p revia en trega 

de com proban te, la suma cor respond ien te al gasto con un lím it e Pesos m i l 

cincuen ta y seis ($ 1056.-) y asen tarán en el recibo de sueldo el rein tegro de 

gastos cor respond ien te, no rem un erat ivos con forme art 103 b is LCT. 

En el supuesto de que la t rabajadora decida no con t r a tar a una persona para el 

cu idado del bebé, las par tes en t ienden que posee un gasto no sujeto a 

com proban te. Aten to ello, las empresas le abonarán a la t rabajadora un im p or te 

fijo  de Pesos setecientos noven ta y dos ($ 792.-) que será rem un era t ivo y se 

asen tará en recibo con el concepto "Guarder ía".-

Se deja constancia que este beneficio no se hará efect ivo en los per iodos en que 

la t rabajadora no presente ser\ dcio efect ivo en la empresa, ya sea p or 

encon trarse en per íodo de vacaciones, excedencia, licencias volun tar ias o 

sim ilares. 

En las empresas donde se otorguen mayores beneficios, éstos serán m an ten idos. 

Las empresas que abonen este im p or te ju n to a ot ros lo podrán desglosar o, en 

su caso, m od ificar la denom inación de recibo. 

El presente ad icion al se abonará a p a r t ir del pago de los salar ios 

cor respondien tes al mes de ju n io de 20 16. 

B ) A R TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1^  P R E S E N T I S I M O Y P U N T U A L I D A D : Las empresas abonarán 

al personal com pren d ido en la presen te convención una asignación m en sual por 

asistencia y p u n tu a lid ad equ ivalen te a la suma fija de Pesos setecientos noven ta 

y dos ($ 792.-) mensuales, la que hará efect iva en la m isma op or t u n id ad en que 

se abone la rem uneración m ensual y se asen tará en recibo bajo la denom inación 

"Prem io asistencia y p u n tu a lid ad ". 

Para ser acreedor al beneficio, el t rabajador no podrá haber in cu r r ido en 

in cu m p lim ien to alguno en m ater ia de asistencia y p u n t u a lid ad a lo largo del 

mes. 

Los t rabajadores que se desem peñen en jom ad as reducidas o parciales cobrarán 

el p r opor cion al del im p or te m encionado. 

Para el supuesto que alguna empresa posea ot ro régim en m ás^ en eficioso para 

el t rabajador el m ismo seguirá vigente.̂  



Asim ism o, las empresas que abonen este concepto den t ro de ot ros podrán 

desglosarlos y las que lo abonen con ot ra denom inación podrán m od ifica r le la 

m isma en el recibo. 

La polít ica de pago de este concepto la fija cada com pañ ía. El presen te ad icion al 

se abonará a p a r t ir de los salar ios cor respondien tes al mes de ju n io de 20 16. 

C)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A R T 6 7 B I S A L M U E R Z O ; Al personal com pren d ido en el presen te 

conven io, el em pleador le otorgará un plazo de t r e in ta (30) m in u t os de 

descanso den t ro de la jor n ada labor al de 9 horas. En las jom ad as que 

superen las 9 horas, d icho plazo se extenderá a cuaren ta y cinco (45) 

m in u t os totales. 

As im ism o, las empresas que empleen hasta 50 t rabajadores de la 

act ividad per fi im ista y den t ro del presente CCT, deberán abonar, a los 

t rabajadores que se desem peñen en jom a da com pleta, la suma de Pesos 

t r e in ta ($ 30 .-) a p a r t ir del 1° de ju n io de 20 16 y la suma de Pesos 

cuaren ta ($ 40 .-) a p a r t ir del 1° de d iciem bre de 20 16, p or cada día 

efect ivamente t rabajado o le otorgarán la com ida en especie haciéndose 

cargo del cincuen ta por cien to (50 %) del va lor de la m ism a, estando en 

cabeza del t rabajador el restan te cincuen ta p or cien to (50 %) del costo. 

Las empresas que em pleen m ás de 50 t rabajadores de la act ividad 

per fum ista y den t ro del presente CCT, deberá proveer, a los t rabajadores 

que se desem peñen en jom a da com pleta, la com ida cor respond ien te 

haciéndose cargo del cincuen ta por cien to (50 %) del va lor, estando en 

cabeza del t rabajador el restan te cincuen ta por cien to (50 %) del costo. 

En el caso que teugan personal en conven io d isperso geográficam en te, 

podrán abonar la suma de Pesos t r e in ta ($ 30 .-) a p a r t ir del 1° de ju n io 

de 20 16 y la s im ia de Pesos cuaren ta ($ 40 .-) a p a r t ir del 1° de d iciem bre 

de 20 16 p or cada día efect ivamente t rabajado en concepto de com ida. 

T E R C E R O ; S A L A R I O S ; Las par tes pactan las rem uneraciones básicas a 

p a r t ir del p r im ero de ju n io de 20 16 según detalle ad ju n to, de la escala sa lar ial 

vigen te del CCT 157/ 91, con vigencia hasta el 31 de m ayo de 2017. 



Para el supuesto que p or in t er m ed io de una ley o decreto del PEN se d isponga 

un aum en to de rem uneraciones con carácter genér ico, las par tes pactan, que el 

im p or te aquí acordado podrá ser absorbido, hasta su concur rencia, p or el 

ad icion al que en su caso se establezca. 

Lo establecido en el presen te acuerdo de volun tades no im pedirá que alguna de 

las empresas de la act ividad pueda realizar acuerdos con las com isiones in tern as 

de los establecim ien tos o con la organ ización gr em ial m od ifican do los térm inos 

del presente o acordando condiciones salar iales que im p liqu en un beneficio 

para los t rabajadores de ese establecim ien to. 

Tales acuerdos no serán de apHcación para el resto de las empresas de la 

act ividad n i tendrán carácter vin cu lan te para la Cám ara que las aglu t ina y se 

celebrarán en el m arco de la l iber t ad de negociación que otorga la ley 23551 y 

14250 a las par tes firmantes de tales acuerdos den t ro de los establecim ien tos, 

según hayan sido acordados. 

R e m u n e r a c i o n es a p a r t i r  d el  0 1 d e j u n i o d e 2 0 16: 

Operarios 

Categoría  "A"  Categoría  "B"  Categoría  "C" 

14518 14069 13822 

Plásticos 

Categoría  "A" Categoría  "B" 

14392 14050 

Laboratorio 

Categoría  "A" Categoría  "B" 

14259 14050 

Ensambladores  de  Productos  Terminados 

Categoría  "A"  Categoría  "B" Categoría  "C" 

15433 15037 14050 

017.R. 

Categoría  'A" Categoría  "B" Categoría  "C" 

15433 15037 14050 



Administra  tivos 

Categoría  "A" Categoría  "B" Categoría  V" 

14472 14261 14050 

Menores 

De 16 a  17 años 

10248 

R e m u n e r a c i o n es a p a r t i r  d el  0 1 d e o c t u b r e d e 2 0 16: 

Operarios 

Categoría  "A"  Categoría  "B"  Categoría  "C" 

15372 14897 14635 

Plásticos 

Categoría  "A" Categoría  "B" 

15238 14877 

Laboratorio 

Categoría  "A" Categoría  "B" 

15097 14877 

Ensambladores  de  Productos  Terminados 

Categoría  "A"  Categoría  "B" Categoría  "C" 

16341 15921 14877 

O.U.R. 

Categoría  "A" Categoría  "B" Categoría  T" 

16341 15921 14877 

Administrativos 

Categoría  "A" Categoría  "B" Categoría  "C" 

15323 15100 14877 



Menores 

De 16 a 17 años 

10851 

R e m u n e r a c i o n es a p a r t i r  d el  0 1 d e e n e ro d e 2 0 17: 

Operarios 

Categoría "A" Categoría "B" Categoría "C" 

16104 15606 15332 

Plásticos 

Categoría "A" Categoría "B" 

15964 15585 

Laboratorio 

Categoría "A" Categoría "B" 

15816 15585 

Ensam bladores de Productos Term inados 

Categoría "A" Categoría "B" Categoría "C" 

17119 16680 15585 

O.U.R. 

Categoría 'A" Categoría ''B" Categoría "C" 

17119 16680 15585 

Adm inistrativos 

Categoría 'A" Categoría "B" Categoría T" 

16053 15819 15585 

Menores 

De 16 a 17 años 

11368 
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S E X T O ;zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Las par tes en el ejercicio de las bases y p r in cip ios de la negociación 

colect iva, asum en du ran te toda la \ agencia del presen te acuerdo el com prom iso 

de m an ten er y preservar la arm on ía labora l. 

En prueba de con for m idad, pre\ aa lectu ra y rat ificación, se suscr iben 5 (cinco) 

ejemplares de un m ismo ten or y a un sólo efecto. 
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